Le quotidien d’un Agent de Développement

Communautaire

A Boutoupa Camaracounda et a Nyassia, les agents de développement

communautaire de 'ONG Dimbaya Kagnalen incarnent au quotidien la proximité
et ’engagement au service des communautés. Chaque jour, a moto, ils sillonnent

les quartiers de leurs communes, y compris les zones les plus reculées, pour aller
a la rencontre des enfants et de leurs familles. Cette présence réguliére sur le
terrain leur permet de tisser des liens de confiance solides et durables avec les
populations. Affecté a Boutoupa Camaracounda, Mamadou MANGA se dit
pleinement épanoui dans son travail. |l partage son quotidien avec les enfants et
les familles, qui sont désormais devenus une partie intégrante de sa vie. Selon
lui, I'implication constante des agents de terrain est un facteur clé dans la
réussite des programmes mis en ceuvre. Il souligne notamment la qualité de Ia
collaboration avec I'association locale Kadiodar Napot, partenaire essentiel dans
I’exécution des activités. Cette dynamique d’engagement se traduit également
par des résultats concrets. L'ONG Dimbaya Kagnalen a pu accompagner
plusieurs villages tels que Baraka Pakao, Bilasse, Bossoloum, et plus récemment
Badiong, a travers des appuis significatifs et diversifiés. Les actions menées
touchent notamment les femmes actives dans le maraichage ainsi que celles
regroupées en Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC),
contribuant ainsi au renforcement de leur autonomie économique.
Dans la commune de Nyassia, Marc SAGNA s’inscrit dans la méme dynamique,
en ceuvrant chaque jour avec engagement et proximité pour améliorer les
conditions de vie des communautés. A travers ces actions, les agents de
Dimbaya Kagnalen démontrent que le développement communautaire repose
avant tout sur I'écoute, la présence et I’engagement humain constant avec
dévotion et sympathie, tout pour le bénéfice des communautés.
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Réunion trimestrielle a Enampore

Réunion trimestrielle de I'ONG Dimbaya Kagnalen a Enampore
Le 07 mars, I'équipe de 'ONG Dimbaya Kagnalen s’est réunie &8 Enampore dans
le cadre de sa réunion trimestrielle. Ce moment d’échanges et de réflexion a
permis au personnel de se retrouver pour renforcer la dynamique interne de
I’'organisation et réfléchir aux perspectives d’action. Deux ateliers ont marqué
cette rencontre :L’implication du personnel dans une stratégie de mobilisation de
ressources, afin de renforcer les capacités de [I'organisation a soutenir
durablement ses actions et les bonnes pratiques de collaboration en milieu de
travail, un temps de partage pour améliorer la communication, la cohésion
d’équipe et l'efficacité collective. La rencontre a également été ponctuée par la
visite d'un groupe de jeux dynamique, une initiative communautaire qui
accompagne les parents dans I'éducation de leurs enfants en combinant jeux et
apprentissages éducatifs. Une approche inspirante qui montre que I'éducation
peut aussi passer par des activités ludiques favorisant le développement des
enfants. Ces derniers ont bénéficié également de 75 kilos de farine enrichie offert
par I'ONG DIMBAYA KAGNALEN et son partenaire ChildFund pour leur
croissance. Ce geste donne une forte satisfaction des mamans qui se réjouissent
du soutien notoire qui les aide pour une bonne et meilleure éducation de leurs
enfants. Cette réunion trimestrielle a été un moment enrichissant, renforcant
’engagement de [I'équipe pour poursuivre les actions au service des
communautés. A Enampore , I'association Kamuten s’engage pleinement dans
I’exécution des activités et des programmes concernant la commune
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Mise a niveau digitalisation des dossiers

des enfants

Dans le cadre de la gestion des
parrainages, chaque enfant
dispose d’un dossier physique
complet regroupant I’ensemble
des informations le concernant,
ainsi que celles relatives a sa
famille. Ces dossiers incluent
également tous les documents
conformes aux standards en
matiére de parrainage.

En raison de leur caractére hautement confidentiel, ces informations sont
conservées dans des espaces sécurisés, avec un acces strictement limité aux
personnes autorisées. Cette exigence garantit la protection des données
sensibles et le respect des principes de confidentialité. Cependant, face aux défis
liés a la mise a jour réguliére de ces dossiers, ainsi qu’a la nécessité d’assurer
leur conservation durable, 'ONG Dimbaya Kagnalen a renforcé son engagement
en faveur de la digitalisation. Cette transition vise @ améliorer significativement la
gestion des dossiers des enfants, en offrant plusieurs avantages majeurs : une
sécurisation accrue des données, une meilleure confidentialité, un accés rapide
et immédiat aux informations, un suivi efficace de I'état d’actualisation des
dossiers. Dans cette dynamique, un atelier de mise a niveau s’est tenu le 13 mars
2026 a Ziguinchor, au bureau de zone de Nofila. Cette session d’une journée a
réuni 14 participants, dont 6 volontaires et 8 Agents de Développement
Communautaire. L’objectif principal de cet atelier était de renforcer les capacités
des participants et de revisiter le processus de digitalisation des dossiers des
enfants, afin d’en assurer une mise en ceuvre efficace et harmonisée sur le
terrain. A travers cette initiative, 'ONG Dimbaya Kagnalen réaffirme son
engagement a moderniser ses pratiques, tout en garantissant une gestion
rigoureuse, sécurisée et durable des informations relatives aux enfants
bénéficiaires. La digitalisation est fondamentale pour un archivage plus efficace.
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Election du délégué de personnel :
un engagement renouvelé pour le dialogue

Idrissa DIENG
Délégué du personnel

Dans le cadre du renforcement de la gouvernance interne et de la promotion du
dialogue social, TONG Dimbaya Kagnalen a récemment organisé I’élection de son
délégué du personnel. Ce moment important dans la vie de I'organisation traduit
sa volonté de garantir un cadre de travail participatif, transparent et respectueux
des droits de chacun. Le processus électoral s’est déroulé dans des conditions
exemplaires, en présence de I'inspection du travail, qui a assuré la supervision de
I'’ensemble des étapes. Cette présence a permis de garantir la transparence, la
régularité et la crédibilité du scrutin, dans le strict respect des dispositions en
vigueur. Deux candidats s’étaient officiellement déclarés pour représenter les
intéréts du personnel, témoignant ainsi de l'engagement et du sens des
responsabilités qui animent les membres de I'organisation. A I'issue du vote, c’est
Monsieur Idrissa DIENG qui a été élu délégué du personnel titulaire. Conscient
des attentes et de la confiance qui lui sont accordées, M. DIENG entend inscrire
son mandat sous le signe de I'écoute, de I’engagement et du service. |l s’est
engagé a porter la voix de ses collegues, a favoriser un climat de travail
harmonieux et a contribuer activement au renforcement des relations entre le
personnel et I'administration. Dans sa premiére déclaration, le nouveau délégué
a exprimé sa profonde gratitude et sa détermination en ces termes

« Je suis reconnaissant d’étre élu délégué, et je vais me donner corps et &me pour
étre au service de tout le monde. » Le coordonnateur de 'ONG a adressé ses
sinceres félicitations au délégué élu et remercie I’ensemble du personnel pour sa
participation responsable a ce processus démocratique. Cette élection marque
une étape importante dans la consolidation des mécanismes de dialogue interne
et témoigne de l'engagement continu de l'organisation en faveur de la
transparence, de la solidarité mais également de la bonne gouvernance.
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Dotation de farine enrichie dans des SDIPE
a Ziguinchor

La malnutrition infantile demeure wune préoccupation majeure dans de
nombreuses communautés, notamment dans les Structures de Développement
Intégré de la Petite Enfance (SDIPE). Les enfants 4gés de 0 a 5 ans sont
particulierement vulnérables aux carences nutritionnelles qui peuvent entrainer
des retards de croissance, des maladies fréquentes et des troubles du
développement cognitif. C'est pourquoi I'association Dindinkafo, par le biais de
'ONG Dimbaya Kagnalen et son partenaire ChildFund, dans sa logique de
renforcer les activités de nutrition au sein des Structures de Développement
Intégré de la Petite Enfance (SDIPE), trouve essentiel de mettre en place des
actions simples, efficaces et adaptées aux réalités des communautés. Pour cette
année, l'intervention sera axée exclusivement sur la distribution de farine
enrichie, afin d'apporter un complément nutritionnel essentiel aux enfants
fréquentant les SDIPE. L'objectif est de renforcer I'état nutritionnel des enfants de
0 a 5 ans dans les Structures de Développement de la Petite Enfance a travers la
farine enrichie. Fournir une farine enrichie de qualité aux enfants bénéficiaires,
contribuer a la préservation des carences en vitamines et minéraux. L’'ONG
Dimbaya Kagnalen et son partenaire ChildFund travaillent constamment pour le
développement, la croissance et I’épanouissement de I'enfant & travers des
actions concrétes exécutées par les associations locales. C'est dans cette
dynamique que s’inscrit cette activité faite dans la commune de Ziguinchor.
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Suivi des AVEC (Associations Villageoises

I’'autonomisation économique des femmes et
d’'une meilleure prise en compte du genre
dans la gouvernance locale, 'ONG Dimbaya
W S 4 Kagnalen met en oeuvre des actions
_ =1 BEBES régulieres de suivi et d’accompagnement au
g 1 BN, - =l profit des communautés locales établies.

Pour assurer l'efficacité de ses interventions, I'organisation s’appuie sur des
valeurs fondamentales partagées par I'ensemble de ses membres : éthique,
transparence, solidarité, innovation, engagement et équité. Ces principes guident
chaque action menée sur le terrain et renforcent la qualité de 'accompagnement
offert. Les Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit (AVEC) constituent
un levier essentiel d’inclusion financiére, de solidarité et de développement local.
Afin de garantir leur bon fonctionnement et leur pérennité, un dispositif de
supervision continue est mis en place. Les Agents de Développement
Communautaire (ADC) ainsi que les relais jouent un role déterminant dans cet
écosysteme, en assurant 'accompagnement des groupes, le suivi des activités et
la circulation de I'information. Ce suivi effectué dans les communes de Adéane,
Niaguis, Boutoupa Camaracounda, Enampore, Nyassia et Ziguinchor, vise
notamment a renforcer leurs capacités, a consolider leur ancrage communautaire,
a identifier les difficultés rencontrées par les groupes et a proposer des solutions
adaptées. Il permet également d’harmoniser les outils et les méthodes de
supervision pour une meilleure efficacité des interventions. Au cours du mois de
mars, une équipe de I'organisation a conduit une mission de suivi sur le terrain.
Cette initiative s’est traduite par des échanges directs avec les femmes membres
des AVEC, afin d’évaluer leurs pratiques, de les orienter vers une gestion
optimale de leurs associations et de promouvoir les bonnes pratiques. A travers
ces actions, 'ONG Dimbaya Kagnalen réaffirme son engagement a rester proche
des communautés, en particulier des femmes, en les accompagnant durablement
vers une autonomie économique renforcée et un développement inclusif.
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Dons offert au village de retour : Badiong

Dans le cadre de sa campagne de levée de fonds (17 avril - 31 décembre 2025),
’ONG Dimbaya Kagnalen a effectué une mission au village de Badiong, frappé
depuis des années par la crise casamancaise, pour la remise officielle des dons
collectés. Accueillie chaleureusement par le chef du village et les populations, la
délégation a partagé un moment fort marqué par la convivialité et la
reconnaissance. Grace a la mobilisation de tous, un montant total de 4 680 000 F
CFA a été collecté, permettant de fournir des produits essentiels tels que : riz,
huile, sucre, détergents, chaussures, sacs et divers articles de premiére
nécessité. Ces dons contribueront a alléger les charges des ménages et a
améliorer durablement le quotidien des familles bénéficiaires. Les populations de
Badiong ont exprimé leur profonde gratitude envers 'ONG et toutes les bonnes
volontés. Elles saluent une initiative qui renforce la solidarité communautaire.
Cette action, témoigne de I’engagement de 'ONG en faveur du développement
local. A cette occasion, les habitants ont également formulé des doléances
importantes : Amélioration de 'accés avec une piste de production, Construction
d’'une case de santé ou la mise en place d’une boite a pharmacie, Création d’'une
école pour les enfants etc. Un appel est lancé & I’Etat et aux partenaires pour
accompagner ces besoins essentiels et renforcer les initiatives communautaires.
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