Aprés I'appui en semences maraicheres, aujourd'hui, le groupement Alatentu
Sibinck voit ses efforts se tranformer progressivement en un véritable espoir. Au
bloc maraicher de Alatentu Sibinck a Baghagha, les femmes bénéficiaires du
projet PAFAgriFeD de ONUFEMMES et ONGDimbaya Kagnalen, prouvent que
I'appel au soutien et a I'accompagnement n'est tout simplement pas un discours
mais un réel enjeu pour leur autonomisation. Au-dela de la production
maraichere, ces femmes réalisent des avancées significatives a travers les AVEC
(Associations Villageoises d’Epargne et de Crédit). Ce mécanisme leur permet de
mobiliser des économies, d'accéder a de petits crédits endogénes et de
développer des Activités Génératrices de Revenus (AGR), renforgant ainsi leur
autonomie économique et leur capacité a faire face aux besoins du ménage.
A travers ces initiatives, les femmes de Baghagha Sibinck contribuent activement
a I'amélioration des conditions de vie de leurs familles, tout en jouant un rble
essentiel dans le développement économique et social de leur communauté. Le
bloc maraicher devient ainsi bien plus qu’un espace de production : il est une
plateforme d’autonomisation, de renforcement et de développement.
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Suivi de blocs maraichers

A I'image du bloc maraicher Alatentu Sibinck & Baghagha, la méme dynamique de
transformation est aujourd’hui visible a Niabina, dans la commune de Boutoupa
Camaracounda, Darsalam, dans la commune de Nyassia et a Fanda, dans la
commune de Niaguis. Autrefois confrontées au manque de semences et de
moyens techniques, les femmes de ces localités voient désormais leurs
périmétres maraichers se couvrir du vert éclatant de la tomate, du poivron et
d’autres cultures porteuses d’espoir. Grace au projet PAFAgriFeD, mis en ceuvre
par ONU Femmes et I'ONG Dimbaya Kagnalen, elles bénéficient d’'un
accompagnement concret, structuré et durable. A Niabina comme & Darsalam et
a Fanda, I’engagement des femmes prouve que l'accés aux intrants, aux
formations et a I'appui technique ne reléve pas du simple discours. C’est un
véritable levier d’autonomisation économique et sociale. Aujourd’hui, leurs
jardins ne sont pas seulement des espaces de production ; ils sont le symbole
d’une résilience retrouvée, d’'une dignité renforcée et d’un avenir construit par
leurs propres mains. Ces avancées sont importantes pour ces femmes qui
continuent de se battre pour I'autosuffisance alimentaire et leurs autonomisation.
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Départ a la retraite du collégue Gabriel

Ce 27 Février 2026, I'ONG
Dimbaya Kagnalen a célébré
les 60 ans du collégue Gabriel
FONSECA, chauffeur
logisticien depuis 2009. Cette
commémoration reléeve d’une
reconnaissance au service
rendu a l‘organisation et a son
départ a la retraite de services

Depuis plusieurs années, Gabriel FONSECA est bien plus qu’un collaborateur : il
est une mémoire vivante et un pilier de 'ONG Dimbaya Kagnalen. |l a connu les
bases de la construction de I'organisation, a I’époque ou elle n’était encore
qu’une fédération. Aux premiéres heures de son engagement, Gabriel était le
guide inoui de I’équipe. Connaissant les moindres coins et recoins des zones
d’intervention, il orientait, rassurait et facilitait chaque mission sur le terrain.
Polyvalent, solidaire et toujours disponible, il portait plusieurs casquettes a la
fois. Il incarnait une véritable sentinelle, veillant a la survie et a la bonne marche
de l'organisation. Avec les années, sa responsabilité de chauffeur logisticien est
devenue son titre principal, sans jamais I’éloigner de son engagement total et de
son esprit de service universel. |l a cheminé avec plusieurs générations de
collégues, transmettant son expérience et ses valeurs. Sa constance et sa fidélité
lui ont valu le respect de tous et expliquent sa longévité au sein de I'organisation.
Aujourd’hui, alors qu’il célébre ses soixante ans, 'ONG Dimbaya Kagnalen lui
rend un hommage mérité pour les services rendus a linstitution et a Ia
communauté. A 'assemblée, les témoignages se succédent et replongent chacun
dans l'histoire d’'un homme respectueux, travailleur et sage. L’émotion est
palpable, forte et sincére, consacrant Gabriel comme une icone incontestée de
'ONG. « Je prends ma retraite administrativement, mais jamais physiquement et
spirituellement », déclare-t-il avec conviction. Et dans ces mots résonne toute la
grandeur d’'un homme dont I'engagement dépasse les fonctions et les années.
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La visite de I'école de kénia, Ziguinchor

2023-2026, déja 04 ans, adama apprenait dans un abri provisoire

Dans le quartier Kénia de la commune de Ziguinchor, la jeune Adama apprenait
dans un abri provisoire, exposé aux intempéries, a la chaleur et aux difficultés
d’'un environnement peu adapté a l'apprentissage. Comme lui, des centaines
d’enfants faisaient preuve de courage et de détermination pour poursuivre leur
réve d’'un avenir meilleur, malgré des conditions précaires. Tout a changé avec
I'intervention de 'ONG ONG Dimbaya Kagnalen et son partenaire ChildFund qui
ont construit deux salles de classe modernes pour I'école de Kénia, inaugurée en
2023. Ce geste fort a marqué un tournant décisif. Aujourd’hui en classe de CM2,
Adama se souvient encore des moments difficiles passés sous I'abri provisoire.
Mais son regard est désormais rempli d’espoir et de soulagement, « grace a
I’ONG Dimbaya KAGNALEN et son partenaire ChildFund, aujourd’hui japprends
dans de tres bonnes conditions », confie-t-elle avec fierté. L'impact de cette
initiative ne s’est pas arrété la. L’action de 'ONG a déclenché un élan positif :
I'Etat a poursuivi les efforts en construisant quatre salles de classe
supplémentaires. Une véritable transformation pour cette école qui accueille
aujourd’hui pres de 300 éléves. Le directeur de I'établissement exprime sa
profonde reconnaissance envers 'ONG Dimbaya Kagnalen et son partenaire
ChildFund pour avoir été le point de départ de ce changement structurel. Il lance
également un appel a toutes les organisations et partenaires : investir dans
I’éducation, c’est investir dans l'avenir de nos enfants et de notre pays.
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